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1. GENERALIDADES

El titulo I, capitulo |, del El Manual de Contratacion de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del
Chocé (CRICH), hace referencia a las etapas que deben surtir los procesos de contractuales y, prevé que el estudio previo, es un
presupuesto indispensable para el desarrollo de los procesos de contratacion, que tiene como objetivo fundamental analizar todas
las variables que puedan afectar el proceso contractual y su futura ejecucion; asi mismo, servira de derrotero a seguir y a consultar,
toda vez que, en dicho documento se consignan los requerimientos técnicos, las condiciones que deben reunirse para efectos de
satisfacer a cabalidad la necesidad, asi como los elementos que sirven de insumo para estructurar todo el actuar en torno a la
inversién (objeto, necesidad a satisfacer y su justificacién, obligaciones a cargo del contratista, plazo de ejecucién del contrato,
modalidad de seleccién pertinente, entre otras).

Es oportuno sefalar que, una correcta planeacion contractual repercute positivamente en el cumplimiento de los logros y objetivos
institucionales de la Asociacién de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocd (CRICH), como entidad privada
especial que administra recursos publicos, a fin de que se realice una loable inversién, encaminada a la materializacién de los fines
esenciales del Estado, de que trata el art. 2 de la Constitucion Nacional.

Las actuaciones surtidas por la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocé (CRICH), en esta etapa
precontractual, se encaminan a buscar la eficiente gestion de los recursos publicos, de acuerdo a los planes de vida, la ley de origen,
derecho mayor o derecho propio de los pueblos Indigenas, que se verifiquen al examinar si los métodos, tramites y procedimientos
existentes en la empresa logran materializar la finalidad perseguida en el menor tiempo posible y con la menor utilizacién de recursos
financieros, administrativos y humanos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
La necesidad a satisfacer con este proceso contractual se describe previas las siguientes consideraciones:

La Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocd (CRICH), en adelante, se denominara de la misma
manera, o, simplemente Asociacién CRICH, es una entidad de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con el decreto 1088 de 1.993 y el derecho propio, que tiene como
caracter social: “defender y consolidar los derechos de los pueblos indigenas de Departamento del Chocd, conformada por cabildos
Locales, Cabildos Mayores y Autoridades Tradicionales delos pueblos indigenas Embera, Débida, Katio y Chami del Departamento
del Chocd”. (articulos 2 y 3 de los Estatutos de la Asociacién).

Conforme al articulo 7 estatutario, la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocé (CRICH), tiene
como misién: “promover el desarrollo sociocultural, econémico y politico, participacion de entidades publicas, privadas y comunitarias,
mediante la implementacién de una educacioén propia intercultural, sistema de salud propia, semilla de vida, el autogobierno, uso
racional de los recursos naturales y fortalecimiento de un sistema productivo propio, en el marco del mejoramiento de la calidad de
vida y el buen vivir de las comunidades indigenas del Chocd”.

En el marco de su visidn, tiene como propésito fundamental: “convertirse en la mas relevante entidad privada especial sin animo de
lucro, en la defensa de los derechos e intereses de los pueblos y comunidades indigenas del Choco, en la prestacion de servicios de
salud, educacién, primera infancia, nifiez, adolescencia, comunicacion, justicia indigena, control territorial, sistema productivo propio
y agua potable, en funcién de dignidad, respeto territorial y autonomia de los pueblos y comunidades indigenas del Choc6”. (Articulo
8 de los estatutos).

De acuerdo al articulo 9 ibidem, el objeto esencial la Asociacién CRICH, estriba en: “orientar, gestionar, concertar, interactuar con las
instituciones, promover la implementacién del plan de vida y trabajar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas, bajo los
principios de unidad, territorio, cultura y autonomia”.

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, (carta fundamental que rige nuestra modelo de estado social de derecho), en su
articulo segundo prevé. “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad gen i
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".




En materia de garantia de derechos, el articulo 67 constitucional consagra: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y
valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente”.

La misma norma, en el CAPITULO 2. Referido a DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES, establece en
su articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los fratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. (...)
Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”. (cursivas fuera del texto original).

En sintesis, al Estado Colombiano en cumplimiento de sus fines esenciales le asiste entre otros, el deber de garantizar el adecuado
cubrimiento de los servicios educativos estatales y la eficiente prestacion a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Colombia ademas, es un pais pluriétnico y multicultural; en coherencia, las disposiciones constitucionales reconocen la diversidad
étnica y cultural de la nacién, y con ello, el derecho de los pueblos indigenas a incidir en su proceso educativo, a gozar de una
educacién con caracter diferencial, lo que conlleva a la implementacion de un sistema en el que prevalezcan los derechos que tiene
la poblacién indigena a gozar de una educacion pertinente, cuyos componentes fortalezcan su cultura, su lengua y su cosmogonia.

En el marco del Proceso de Construccion e Implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), la Gobernacion del
Departamento del Choco - Secretaria de Educacién Departamental y la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigena del Chocd
(ATRAINCHOQ) suscribieron el Contrato No. GSEDCHOCO 010-11-2026, con el objeto de: “administrar conforme al SEIP la prestacion
del servicio educativo, para atender 1.096 nifios, nifias y jovenes, con canasta completa y, 563 con canasta parcial, para un total de
matricula a atender de 1.659, matriculados en los establecimientos educativos pertenecientes a las comunidades indigenas de los
municipios no certificados de Alto Baudé y Rio Sucio, del Departamento del Chocd, descritas en el anexo No.1 del citado contrato”.

Conforme a la clausula quinta del contrato, los recursos entregados por la Secretaria de Educacién Departamental, en cumplimiento
de la clausula cuarta de dicho acto juridico, seran destinados e invertidos (nica, exclusiva y especificamente en las y en los rubros
determinados en las canastas.

La misma clausula, obliga al administrador educativo a adelantar los procesos contractuales que requiera para el cumplimiento del
contrato, con aplicacién del manual de contratacién creado en su régimen exceptuado que garantice el cumplimiento del 209 y 311
constitucionales.

De conformidad con lo estipulado el numeral 9, literal A, de la clausula sexta del contrato marco, la Asociacion CRICH tiene la
obligacién de responder por la calidad en la prestacion del servicio manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones.

Que los recursos asignados al CRICH, por concepto de cuota de administracion del servicio con ocasién a la ejecucién del contrato
Contrato No. GSEDCHOCO 010-11-2026, ascienden a una suma equivalente al 10 % del valor pactado, suma esta que sera destinada
para cubrir los costos y/o gastos de las gestiones y/o acciones administrativas necesarias y del recurso humano del equipo de apoyo
administrativo, para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Para el ejercicio administrativo de la Asociacién CRICH, orientado al desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de
obligaciones a cargo de los diferentes componentes del administrador educativo, conforme lo estipula el contrato marco, se hace
necesario garantizar los elementos logisticos al personal de apoyo administrativo vinculado por la entidad para el cumplimiento de su
objeto misional en materia educativa.

En virtud de ello, la Asociacién CRICH, en la canasta educativa de la presente vigencia fiscal, creé un rubro en el CAP: 5, denominado
“costos de administracién del servicio”, del cual hace parte el componente: "Suministro de Papeleria y Equipos de computo,
impresion y muebles de oficina”, identificado en el CAP 5: ART: 5.7 de dicha canasta educativa.

Conforme a las obligaciones contractuales especificas corresponde Asociacion CRICH, entre otras: “presentar expediente contrat_:tual
completo de la contratacién correspondiente bienes y servicios realizada con terceros, de acuerdo con su manual de contratacion”.
(Clausula sexta literal B- componente juridico).




Las anteriores razones, justifican la elaboracién de los presentes estudios de conveniencia y oportunidad de la contratacion a realizar,
como requisito de procedibilidad, que permita a la Asociacién CRICH seleccionar un proveedor que previa celebracién de un contrato,
en marco de la ejecuciéon del mismo, garantice la satisfaccion de la necesidad creada.

3. OBJETO Y ALCANCES DE LA CONTRATACION A CELEBRAR

3.1 OBJETO DEL PROCESO. SUMINISTRO DE PAPELERIA, EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESIONES Y MUEBLES DE OFICINA,
PARA EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA ASOCIACION CRICH, EN EL MARCO DEL CONTRATO
ADMINISTRACION DEL  SERVICIO EDUCATIVO INDIGENA  No. GSEDCHOCO-1-010-2026, SUSCRITO CON
LA GOBERNACION DEL CHOCO- SEDCHOCO.

3.2 ALCANCES DEL OBJETO. Para cumplir el objeto el futuro contratista de adquirir bienes o elementos necesarios para la
realizacion de las actividades administrativas del contratante, teniendo en cuenta las cantidades y especificaciones y demas detalles
determinados a continuacion; aspectos que los interesados deben tener en cuenta para efectos de elaborar y presentar sus ofertas
a la Asociacién CRICH, en el marco del proceso:

iTEM | DESCRIPCION CANTIDAD
1 Computadores de Escritorio 4
2 Ricoh Aficio MP C3004 Copiadora multifuncion laser a color - A3/A4, 30 2
3 Escritorios Modulares 5
4 Sillas ergonémicas 4
5 Archivadores Metélicos 4
6 Caja de Hojas Resma de Papel Bond tamario carta 30
7 | AZ (tamario carta y oficio) 250
8 Carpetas 4 alas 120
9 Téner y cartuchos para impresora Grande- Ricoh Aficio MP C3004 Copiadora 8
multifuncién laser a color - A3/A4, 30
10 UPS / Reguladores de Energia 5
12 Software administrativo/licencias 1

3.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO: La entrega de los bienes, se realizara en la ciudad de Quibdd, sede administrativa de la Asociacién
CRICH, o en la sede, almacén y/o bodega que disponga el futuro contratista, siempre y cuando este garantice los costos de traslado
de dichos bienes a la sede administrativa del contratante, en el marco del contrato de ejecucion del Contrato de Administracion del
Servicio Educativo Indigena No. GSEDCHOCO 010-11-2026.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente proceso de contratacién el contratista serd seleccionado a través de la modalidad de Contratacién Directa, en
atencidn a los siguientes fundamentos juridicos:

El capitulo 4.1.3 del manual de contratacion de la ASOCIACION CRICH establece: “El operador administrativo de fa ASOCIACION
DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO — CRICH debera en los estudios previos precisar
la modalidad de seleccion por la cual se desarrollaré la contratacion y elegira al colaborador, citando expresamente sus fundamentos
legales segun las diferentes modalidades definidas por este Manual de Contratacién, a saber: (i) Contratacion de Directa, (ii)
Contratacién de Menor cuantia, (iii) Convocatoria publica, (iv) Venta de bienes en subasta. Este manual define de manera concreta
las diferentes modalidades, por lo que el operador administrativo deberé optar por una de ellas, expresando las razones de hecho y
de derecho que lo llevaron a tomar dicha determinacion”.




En el mismo orden, el Capitulo V ibidem, en lo concerniente a |a seleccién de los oferentes futuros colaboradores de la actividad

contractual de la entidad, precisa que, la CONTRATACION DIRECTA como mecanismo de seleccién debe determinarse en atencion
a dos factores, a saber:

1). Por la cuantia: Se opta por esta modalidad para adquisicién de bienes y servicios (contratos) cuyo valor sea menor a ciento
cincuenta (150) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV).

2). Por la Naturaleza: En razén al tipo de contrato que se pretende celebrar, entre los que de forma enunciativa podemos mencionar:
(i) Prestacién de servicios, (ii) Contratos y/o convenios interadministrativos, (iii) Arrendamiento, entre otros.

En consonancia con los fundamentos legales que anteceden, corresponde a la Asociacién CRICH, sin importar la naturaleza del
contrato a celebrar, en esta oportunidad, acudira a la cuantia del proceso como factor determinador de la modalidad de seleccién del
contratista, cuantia que, de acuerdo al presupuesto oficial determinado por la entidad contratante, es menor a la suma equivalente a
ciento cincuenta (150) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV).

5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO A CELEBRAR

Para el pleno desarrollo del proceso contractual, la Asociacién CRICH dispone de un presupuesto oficial que asciende a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000,00) MCTE., tal como consta en certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el area financiera de la entidad. En dicho valor se incluye, iva y todas las deducciones a que haya lugar
por concepto de impuestos y/o retenciones, gastos de tramites procesales, entre otros en los que pueda incurrir el interesado.

Para estimar dicho valor, se tomaron como referencia valores y/o precios establecidos en diversos procesos de contratacion
anteriores acorde al objeto del contrato a celebrar, se realizaron varias consultas a expertos en la prestacion de esta clase de
servicios y se tuvieron en cuenta precios ofrecidos en el marcado local.

A 6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR
El valor pactado en el contrato se pagara de la manera siguiente:
No se realizara entrega de dineros al contratista por concepto de anticipo.

El contratante, realizara el pago del valor total del contrato, por actividades realizadas, contra entrega, es decir, el contratista asumira
por sus propios medios los costos inherentes al pleno cumplimiento del objeto contractual y, una vez demostrada la realizacion de
las actividades contempladas en el objeto del contrato, la Asociacién CRICH, mediante un nico pago por el valor correspondiente al
cien por ciento (100%) del total convenido.

No obstante, lo anterior, el contratante, de acuerdo al plan de inversion establecido para el cumplimiento de sus compromisos
financieros, si lo considera necesario o0 no contare con la totalidad del valor pactado para pagarlo a través de un unico giro, podra
fraccionar el valor del contrato mediante varios giros, de manera sucesiva hasta cubrir el valor total de la obligacién, sin que ello
constituya incumplimiento.

Son requisitos para realizacion de pagos:

Factura electrénica o documento equivalente

Informe de actividades soportado con las respectivas actas de entrega y recibo a satisfaccion.

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente.

Presentacion del soporte de pago de los aportes por concepto de seguridad social y parafiscales (en caso de que aplique).
Registro unico tributario (RUT)

Certificado de cuenta bancaria actualizado.

Certificado de cumplimiento o informe del supervisor.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato resultante, sera de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

8. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA




El capitulo 4.1.5 del manual de contratacién de la ASOCIACION, al referirse a los criterios para la seleccionar de la oferta mas
favorable en caso que se requiera, estatuye que: “desde los estudios previos se indicara, de forma genérica, cémo se seleccionara
la oferta que mas convenga a la ASOCIACION, para tal efecto debe tenerse en cuenta cuales son las condiciones objetivas que la
ASOCIACION quiere en el proponente y, una vez determinadas, se ajustaran de manera proporcional a la naturaleza del objeto y al
valor.

La Asociacion CRICH en la seleccion del contratista observara los siguientes criterios:

Se tendran en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacidn
de los elementos de calidad y precio, en tal sentido, siempre en ofertas de mejor o igual calidad, el menor precio sera el factor
principal para escogencia del oferente.

Por tratarse de un proceso de seleccidn mediante la modalidad de contratacién directa, no habra ponderacién para efectos de
asignacion de puntajes que permitan establecer un orden de elegibilidad, no habra evolucién de ofertas, se hara un ejercicio de
verificacién de requisitos exigidos (habilitantes), es decir, en primera instancia se verificara cual es la oferta mas econémica siempre
y cuando sus ofrecimientos se encuentren en igual condiciones de calidad conforme a lo sclicitado. En coherencia con lo anterior,
sera escogida la oferta o cotizacién que garantice el menor precio a la Asociacién CRICH, siempre y cuando cumpla con las
condiciones y/o requisitos exigidos.

Si la oferta o cotizacion de menor precio que se ajuste a las condiciones de calidad, no cumplir con las condiciones y/o requisitos
exigidos por el contratante, se verificara la oferta o cotizacién que garantice el segundo menor precio y asi sucesivamente.

Si se presentare una igualdad o empate en cuanto al menor precio en iguales condiciones de calidad se tendra en cuenta el oferente
que demuestre en sus ofrecimientos que ofrece bienes y servicios de la industria nacional, y si-persistiere el empate en cuanto a
precio, calidad y apoyo a la industria nacional, se optara como factor de desempate la participacién femenina en los espacios de
decisién administrativa y/o institucional, en tal sentido, se escogera al proponente que en iguales condiciones en relacién con los
factores anteriores, demuestren el mayor grado de participacién de mujeres en su estructura de composicién (socios propietarios,
directivos, empleados).

Si verificado los factores anteriores en su orden, persistiere el empate, sera factor de desempate el grado de compromiso de los
oferentes frente a la participacion y oportunidades a las personas con discapacidad, en tal sentido, se escogera en oferente que
adjunto a su oferta presente certificacién y/o demuestren que dentro de sus propietarios- socios, directivos, 0 empleados existan
personas en condicién de discapacidad, siempre y cuando cumpla con las condiciones y/o requisitos exigidos.

En caso de presentarse solo una oferta (Unico oferente), o de la verificacién realizada se encontrare que, solo un oferente cumple
con las condiciones y/o requisitos exigidos por la entidad, el representante legal previo concepto y/o recomendacion del funcionario
o equipo verificador mediante acto administrativo procedera a su aceptacién de la oferta o cotizacién y, en consecuencia, la
adjudicacién del contrato.

Nota: En esta modalidad de contratacién directa la Asociacién CRICH no estara obligada a elaboracion de minuta de contrato, no es
necesario dicha formalidad, en este caso, para todos los efectos legales la oferta y/o cotizacién presentada por el proponente y el
acto de aceptacién emitido por el contratante constituyen el contrato; en ese orden, la minuta del contrato como requisito formal es
opcional a criterio del contratante mas no obligatorio.

9. CONDICIONES FRENTE AL DERECHO DE PARTICIPACION

A). CAPACIDAD JURIDICA. Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas nacionales, conforme a su objeto social o
condiciones formativas y/o actividades autorizadas legalmente, sean idéneas para el cumplir con el objeto establecido en el presente
proceso, y que no se encuentren incursas causales de inhabilidades e incompatibilidades legales para contratar y/o conflictos de intereses
para celebrar contratos con la Asociacion CRICH. La figura juridica del oferente debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia
de contrato y un afio mas.

10. REQUISITOS EXIGIDOS HABILITANTES (HABILITANTES)

PERSONA JURIDICA

=  Carta de presentacion de la oferta. Debe ser suscrita por el representante legal de la persona juridica del oferente, o por la
persona natural oferente, en la que se exprese de manera clara el interés de participar en el proceso; la propuesta debe ser
presentada con sus respectivos anexos, en original y copia, dentro del término establecido en el cronograma, en medio fisico,




en sobre cerrado, en la sede administrativa de la Asociacién CRICH, ubicada en calle 23 No. 4 - 26, B/ Yesquita (Calle de las
Aguilas), frente de Comfachoco, Quibdé- Chocd). S aporta formato modelo como documento anexo.

Certificado de existencia y representacion legal o, Registro mercantil. (Para personas juridicas). Expedido por la camara
de comercio, quien presenta la propuesta debe demostrar en dicho documento que esta facultado para tal fin y/o suscribir el
contrato si a ello hubiere lugar. El objeto social de la persona juridica debe ser consecuente con el objeto del contrato, es decir,
acreditar el desarrollo de actividades concordantes con el objeto del contrato que se pretende celebrar.

Documento de constitucién de Consorcio o Unién Temporal. Entendidas estas figuras legales como forma de asociacion
para el ejercicio de la actividad contractual.

Registro Unico Tributario (RUT). De la persona natural, de la persona juridica y su representante legal.

Certificado de Aportes por concepto de seguridad social y parafiscales (cuando aplique) (para personas juridicas). El
certificado debe expresar de forma clara que la empresa se encontrar al dia en el pago de los aportes parafiscales, de acuerdo
a la normatividad vigente; suscrito por el representante legal y/o revisor fiscal o contador. En el caso de certificar el revisor fiscal
- fotocopia de la cédula - copia de la tarjeta profesional, certificado expedido por la junta central de contadores actualizado. (Se
aporta formato como documento anexo).

Fotocopia de la cedula de ciudadania. Debe ser clara y legible, bien sea de la persona natural, o del representante legal de la
persona juridica del oferente, asi como de los integrantes del consorcio o unién temporal en caso de que aplique.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria. De |a persona natural, de la persona juridica y su
representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria. De la persona natural, de la persona juridica y su
representante legal.
Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales, expedido por la Policia Nacional. De la persona natural
o del representante legal de la persona juridica.

Certificado consulta de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional. De la persona natural o del representante
legal de la persona juridica.

Acreditacion de haber definido su situacidon militar o que la misma se encuentra en tramite. Para las personas naturales,
hombres menores de 50 afos que no se encuentren dentro de las excepciones de que trata la ley 1861 de 2017. (la entidad
podra verificar dicha situacién a mediante consulta en la pagina de la autoridad competente).

Declaracion de no haber sido objeto de mutas y/o sanciones por incumplimiento contractual, y de no encontrarse no
estar incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades publicas o privadas, ni
en conflicto de intereses para celebrar contratos con la Asociacién CRICH. Se aporta formato modelo como documento
anexo).

Compromiso anticorrupcion o de transparencia. Debe ser diligenciado, firmado y ser parte integral de los anexos a la propuesta
presentada por los interesados. (se aporta formato modelo como anexo).

B). CAPACIDAD TECNICA.

Oferta econémica (cotizacion de bienes o servicios). Deberan elaborar sus ofertas y/o cotizaciones econémicas, previo
analisis que efectien por su cuenta y riesgo, discriminado las cantidades especificaciones y precios ofrecidos en pesos
colombianos, a partir del modelo suministrado en los anexos. Las ofertas deberan contener integralmente la totalidad de los
bienes y/o servicios solicitados por la entidad e incluir todos los costos directos e indirectos del proceso contractual. (se aporta

formato modelo).




Experiencia General. Las personas juridicas deberan acreditar que han sido creadas legalmente o nacido a la vida juridica con
un término de minimo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. No sera necesario acreditar experiencia
especifica.

Certificado de cuenta bancaria. Los interesados (oferentes) deberan acreditar que, se encuentran inscritos en una entidad
financiera, y que su cuenta bancaria se encuentra activa.

PERSONA NATURAL

Carta de Presentacion de la oferta, en la que se exprese de manera clara el interés de participar en el proceso de
contratacion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT).

Acreditacion de haber definido su situacion militar o que la misma se encuentra en tramite. Para hombres menores de 50
afios que no se encuentren dentro de las excepciones de que trata la ley 1861 de 2017. (la entidad podra verificar dicha
situacion a mediante consulta en la pagina de la autoridad competente).

Constancia de afiliacion a Salud, Pensién y ARL, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 50 de la Ley 789 de 2002,
y 23 de la 1150 de 2007

Certificado de Ingresos y Retenciones (en caso de persona natural con Régimen Simplificado), suscrito por contador publico.
En tal caso debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional del contador publico que certifica y
certificado expedido por la junta central de contadores.

Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. (dltimo boletin, se
puede solicitar via Internet). .

Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales (Policia Nacional). (Ultimo boletin, se puede solicitar via
Internet).

Formato Unico de Hoja de Vida.

Oferta econdmica (incluye cotizacién de bienes y/o servicios) e

Certificado de cuenta bancaria activa, expedido por una entidad financiera

11. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

La Asociacién CRICH procedera al rechazo de ofertas y, por consiguiente, no podra ser tenidas en cuenta ni se les asignare
ponderacion de puntaje alguno en la etapa de evaluacién, en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando el valor de la oferta econémica supere el presupuesto oficial asignado para el proceso de contratacién.
Cuando el proponente no oferte |a totalidad de los bienes y/o servicios solicitados en el marco del objeto del proceso de
contratacion.

Cuando la propuesta econdmica presente errores de célculos aritméticos o inconsistencias en los valores numéricos.
Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos o, definitivamente no presente los documentos que se le
soliciten para subsanar.

Cuando se verifique que el proponente faltd a la verdad en la informacién esencial suministrada en la propuesta, para
cumplir un requisito de habilitacion.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o Prohibiciones establecidas
en la Constitucién y/o en la Ley.

Cuando el objeto social y/o bienes o servicios que ofrezca el oferente a las entidades ara efectos de contratar, no tenga
relacién con lo solicitado en el objeto del proceso.

12 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo 9.1 del Manual de Contratacion de la ASOCIACION CRICH, el proceso de seleccion y
contratacién podra ser declarado desierto si se presentan las siguientes circunstancias:

Ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas en los en los estudios previos, invitacion, términos de
condiciones y/o deméas documentos del proceso.

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista.
Porgue no se presenten proponentes al proceso de contratacion.




13. ANALISIS ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Corresponde a la Asociacion CRICH, durante esta etapa de planeacién y/o precontractual, realizar un sin nimero de bisqueda y
recoleccion de informacion, estadisticas y datos sobre un determinado sector especifico, tendientes a facilitar el proceso de
celebracion del futuro contrato, teniendo en cuenta perspectivas comunitarias, legales, civiles, comerciales, financieras,
organizacionales, administrativas, sociales, culturales, étnicas, técnicas, y el analisis de riesgo; con miras a obtener la informacion
necesaria para conocer los posibles oferentes o vendedores dentro del proceso de contratacion. En ese orden, se deja constancia
de dicho analisis en los siguientes términos:

PERSPECTIVA LEGAL. El actuar de las entidades privadas que administran recursos publicos debe apuntar a la efectividad de
los fines esenciales del estado consagrados en el articulo segundo de la norma superior. Para el caso especifico, es importante
precisar que a la Asociacion CRICH le asiste la responsabilidad de garantizar el derecho fundamental a la educacion de que trata
el art. 67 de nuestra constitucién, en su calidad de operador del servicio educativo.

La misma norma en su articulo 209, hace referencia a la funcién administrativa y ésta debe encaminarse al servicio de los intereses
generales y que, ademas, se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion defunciones. Determina ademas
que, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Es oportuno recordar que, en razén al reconocimiento de derechos a las minorias étnicas en Colombia, se ha legislado en torno
a la participacion de los pueblos y comunidades indigenas legalmente constituidos, de modo tal que éstos puedan incidir en sus
propios procesos educativos, lo que ha permitido en el caso de la Asociacion CRICH, la suscripcién del contrato de administracién
educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-010-20286, celebrado con la Gobernacién del Chocé- SEDCHOCO, fundamentado en el
decreto 2500 de 2010, hoy compilado en el decreto 1075 de 2015.

En este orden, le asiste |a responsabilidad de ejercer todos los actos necesarios para la celebracion de los contratos que permitan
suplir las necesidades priorizadas en el marco del cumplimiento de las oblaciones a su cargo. Dada la condicién de la Asociacién
CRICH de entidad privada de caracter especial pertenece a un régimen exceptuado de aplicabilidad del estatuto de contratacion
publica, por lo tanto, el desarrollo de este proceso contractual se soportard en los lineamientos establecidos en su manual de
contratacion. r
ANALISIS DE LA OFERTA. Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, previo andlisis la entidad encontrando que existen
tanto en el Departamento del Chocéd multiples oferentes (personas naturales y juridicas) que cuentan con los conocimientos e
idoneidad y/o dentro de las actividades de su objeto misional hacen parte integral los servicios solicitados en el presente proceso;
ello nos abre la posibilidad y probabilidad, de contar con varias ofertas o, por lo menos una que cumpla con los requisitos minimos
solicitados.

ANALISIS DE LA DEMANDA. La Asociacién CRICH, en ejercicio de su labor misional en el marco de la administracién del servicio
educativo indigena propio, en el Departamento del Chocé, requiere esta clase de bienes y/o servicios, para efectos de garantizar
el derecho a la educacion de los nifios, nifias y jovenes de los establecimientos educativos que atiende.

PERSPECTIVA FINANCIERA. Para estimar el presupuesto oficial del proceso de contratacion, la Asociacion CRICH realizé
multiples consultas a través de expertos y/o personas con experiencia en la realizacion de esta clase de obras, y se tuvieron en
cuenta precios ofrecidos en el marcado local. En consecuencia, la Asociacién CRICH en ejercicio de su autonomia financiera, y
teniendo en cuenta la informacion recolectada frente al particular, ha asignado la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para la satisfaccion de la necesidad priorizada.

PERSPECTIVAS COMUNITARIAS, SOCIALES, CULTURALES. Los avances en el sistema normativo colombiano, en torno al
reconocimiento de derechos de los pueblos indigenas, han permitido que hoy exista en nuestro departamento un alto indice de
organizaciones indigenas (cabildos indigenas, asociaciones de cabildos) legalmente constituidas, con un buen nivel de
compromiso en lo referente a sus sistemas de convivencias internos, que luchan incansablemente por la preservacion de sus
costumbres culturales, la transmisién del conocimiento ancestral, su interés por avanzar en sus proceso educativos y, en ese
orden, vienen trabajando articuladamente en la toma de decisiones que apunten a mejorar su calidad de vida.

Para el caso particular, la Asociacion CRICH, atiende en la presente vigencia cinco (5) establecimientos educativos con sus
respectivas sedes ubicadas en diferentes comunidades indigenas del Departamento del Chocd, dentro de las cuales existen
autoridades locales propias, quienes han venido apoyando la ejecucion de planes, programas y/o proyectos en beneficio de sus
habitantes sin ningln traumatismo.

14. DETERMINACION DE GARANTIAS EXIGIBLES

A quien resultare seleccionado en este proceso en calidad de contratista, se le exige




bien sea en una péliza o en una fianza, a través de una entidad aseguradora o afianzadora legalmente autorizada en Colombia;
dicha garantia sera constituida a favor de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocé (CRICH)
- NIT. 900082082-1, con el fin de amparar los riesgos que a continuacién se determinan:

CUMPLIMIENTO: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, amparo este que,
debera estar vigente por el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES: El valor asegurado debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia que se extienda por el término de duracién del contrato y un (1) afio mas.

15. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Quien fuere seleccionado, en el marco de la ejecucién del futuro contrato tendra como obligaciones:

Seran

Constituir a favor del contratante la garantia solicitada en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
Realizar las actividades necesarias para el oportuno cumplimiento del objeto del contrato.

Acatar las instrucciones que durante la ejecucién del contrato imparta el contratante en el marco del gjercicio de
supervision del contrato.

Realizar las actividades contempladas en los alcances del contrato, en coherencia con los ofrecimientos hechos a la
Asociaciéon CRICH en la oferta técnica econémica presentada en su oportunidad y aceptada en la etapa precontractual.
Presentar oportunamente al contratante los informes y/o productos de ejecucién, y atender las observaciones o
requerimientos que se realicen el marco del ejercicio de supervision.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos
laborales y aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

Concurrir a la liquidacion bilateral del contrato.

16. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION CRICH

las siguientes:

Supervisar la ejecucién del contrato.

Realizar los pagos correspondientes en los términos y condiciones pactadas en el contrato.

Suministrar al contratista la informacién e instrucciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
Resolver las peticiones presentadas por el contratista de manera oportuna.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El ejercicio de supervision del futuro contrato, estard a cargo de un funcionario que haga parte del personal administrativo
vinculado por la ASOCIACION CRICH, para la administracién del servicio educativo durante la vigencia 2026. En su oportunidad
legal el representante legal de la entidad contratante, mediante acto administrativo designara el supervisor del futuro contrato.

Dado en Quibdé- Chocd, a los 27 dias del mes de marzo de 2026

DIDIER MENA Bﬁé‘ N

Jefe de Talento Humano
Proyecto PEIE- Asociacién CRICH




